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AUDIT



Audit

L’audit a été réalisé sur le navigateur Google Chrome au format Desktop 

Critère

Le périmètre de l’audit se porte sur les parcours suivants :  
- Recherche sur Google 
- Page d’accueil du site 
- Courriels journalier



Audit

Problème critique 
A modifier en priorité

Mode de notation

Problème mineur 
A améliorer

Problème ralentissant l’user 
A améliorer

Bonne pratique 
A maintenir



Recherche 
Google
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Référencement 
Jobillico se retrouve à la 4ème page pour une recherche du type « Cabinet Recrutement 
Quebec ». 

Retravailler le référencement naturel d’une part en recherchant les mots clés à 
mettre sur la homepage, puis travailler le référencement payant(SEA).



Page d’accueil 
Site internet
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Lien multiple pour le chercheur d’emploi 
Le site est beaucoup plus ciblé sur les employés que les employeurs (est-ce 
stratégique ?). On perd l’utilisateur avec tous ces liens.

Privilégier 1 lien clair et précis pour canaliser l’attention de l’utilisateur
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2 Recherche de profession via list 
L’utilisateur est limité par la liste des professions proposées. 

Permettre à l’utilisateur d’écrire sa profession avec une proposition d’emploi 
quand il écrit. De plus cela permettra de récolter les données sur les postes que 
les utilisateurs occupent/recherchent. 



1

1

Bloc mauvais emplacement 
Mettre en avant les entreprises travaillant avec Jobillico ne doit pas être mis à cet 
endroit. Cela détruit votre référencement naturel puis pour l’utilisateur, il n’y a pas 
d’intérêt à voir ça tout de suite.

Placer ce bloc en bas de page plutôt

2 Texte informatif sur les valeurs et les promesses de Jobillico 
C’est dans ce bloc que les mots clés pour le référencement naturel doit apparaître.
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3 Bouton retour en haut 
Good idea! cela permet à l’utilisateur de ne pas se perdre et de toujours avoir la 
possibilité de revenir au top de la page. 
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renvoyer vers le blog. Personnalisation des icônes pour construire au mieux votre 
identité. 
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Bloc mauvais emplacement 
En général, Le blog d’un site internet est là pour soutenir le site mère pour le 
référencement. Nous retrouvons de la création de contenu pour aider les utilisateurs et la 
mise en place de la stratégie de communication marketing, etc. 

Placer ce bloc en avant dernière position.  



Courriels 
Journalier
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Proposition d’emploi 
Suite à l’inscription des newsletters pour les offres d’emploi en tant qu’UX/UI designer, je 
reçois dans 80% des cas des emplois non liés à ma demande. 

Plutôt que de promettre 10 emplois qui pourrait m’intéressé, envoyé une 
newsletter avec uniquement les emplois ayant comme mots clés « UX » « UI » 
ou « Design ».



BENCHMARK



• Barre rouge « Emploi disponible » => Ils vont droit au but. 

• Tous les mots clés sont placés pour être bien référencés.  

• Les blocs « service aux candidats », « voir poste d’emploi », 

« candidatures spontanées » sont bien divisés/structurés. 

Benchmark
delan.qc.ca

http://delan.qc.ca


• Header de type diaporama : méthodologie sur comment postuler, 

offre d’emploi, secteur d’activité. 

• Pas de bouton recherche emploi (parti pris)  

• Scroll // barre de recherche apparaît 

• Top Emploi vedette les plus recherché. 

• Scroll // un bloc candidat, un bloc employeur. C’est une manière 

claire et précise pour l’utilisateur de se situer sur le site  

• Scroll // Actualité et article & About us (référencement)  

• Bouton contactez-nous qui reste en bas à droite malgré le scroll

Benchmark
alex-personnel.com

http://alex-personnel.com


• Effet site e-commerce avec un bloc à gauche de catégorie 

avec les types de postes, type de secteurs, on voit le nombre 

d’offre qu’il y a dans chaque secteur 

• Au centre du site, une map avec des épingles montrant le 

nombre d’offre d’emploi dans la ville Quebec. (Effet Airbnb) 

• A droite nous voyons les types d’agences de placement, c’est 

là que nous remarquons que ce site est un annuaire d’agence 

de placement (ce qui peut être intéressant pour une 

redirection vers Jobillico).

Benchmark
agences-de-placement.com

http://agences-de-placement.com


PROPOSITION 
NEW WEBSITE



https://urlz.fr/dNvs

https://urlz.fr/dNvs

